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Pole recrutement et mobilité
gisele.lacoste@grenoble-inp.fr

RECRUTEMENT RENTREE 2017

ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

FICHE PROFIL

Section C.N.U.

61

Date de recrutement

01 septembre 2017

Ecole d’affectation

Grenoble INP Génie industriel
46 avenue Félix Viallet 380031 Grenoble Cedex

Profil du poste

Profil recherche :

Le candidat s’insérera dans I'une des équipes de recherche du laboratoire G-Scop en fonction de ses
compétences et de ses centres d’intéréts.

Une participation active est attendue, en activités de recherche et dans la vie du laboratoire.

Profil enseignement : Gestion industrielle

Le candidat effectuera son enseignement a Grenoble INP — Génie Industriel dans les filieres
étudiants-ingénieurs ou apprentis-ingénieurs.

Il participera a des enseignements en gestion industrielle (ce pourra étre notamment en gestion de
production, en simulation de flux, en gestion de projets ou en systemes d’informations) et également
a des enseignements de base (Par exemple en automatique, informatique industrielle ou en
informatique).

Le candidat prendra part a I'encadrement des étudiants dans les enseignements par des cursus,
notamment le « Projet Bachelor ».

Le candidat pourra étre amené a effectuer une partie de ses enseignements en langue anglaise.

Personne a contacter
® Prénom NOM

e téléphone

e email

Fabien Mangione
0476 57 43 23
Fabien.Mangione@grenoble-inp.fr
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